REGULAMIN ZARZADU
FUNDUSZ HIPOTECZNY DOM S.A.
Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

§1

Postanowienia ogodlne i definicje

Regulamin niniejszy okresla zasady dziatania zarzagdu FUNDUSZ HIPOTECZNY DOM S.A.

z siedzibg w Warszawie.

Obrady zarzadu FUNDUSZ HIPOTECZNY DOM S.A. odbywajg sie zgodnie z przepisami

Kodeksu spotek handlowych, Statutu oraz niniejszego regulaminu.

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
a) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin,
b) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Spotki,
c) Spétce — nalezy przez to rozumie¢ FUNDUSZ HIPOTECZNY DOM S.A. z siedzibg w

Warszawie,
d) Walnym Zgromadzeniu — rozumie sie przez to walne zgromadzenie Spoiki,
e) Radzie Nadzorczej lub Radzie — rozumie sie przez to rade nadzorczg Spotki,
f) Zarzadzie — rozumie sie przez to zarzad Spoiki,

g) Kodeksie spdtek handlowych, KSH — rozumie sie przez to ustawe z dnia 15
wrzesnia 2000 roku Kodeks spdtek handlowych (Dz. U. 2000, Nr 94, poz. 1037 z

pozn. zm.),
h) Prezesie — rozumie sie przez to prezesa zarzadu Spoiki,

i) Ustawie o obrocie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 29 lipca 2005 roku o

obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U. 2005, Nr 183, poz. 1538 z pdzn. zm.).

§2

Zarzad i jego zadania
Zarzad jest statym organem reprezentujgcym Spotke i prowadzacym jej sprawy.

Do zakresu dziatan Zarzadu nalezy prowadzenie wszelkich spraw Spotki, za wyjatkiem
spraw zastrzezonych w przepisach prawa i Statutu do kompetencji Walnego

Zgromadzenia i Rady Nadzorczej.



3. Zarzad dziata w granicach wynikajacych z przepisdéw prawa, Statutu, a takze niniejszego

Regulaminu oraz innych regulacji obowigzujgcych w Spotce.

4, Zarzad dba o gospodarno$¢ i efektywnoS¢ systemu zarzadzania Spdtkg oraz o

prowadzenie jej spraw zgodnie z przepisami prawa.

5. Czlonkowie Zarzadu petnig swoje funkcje osobiscie.

§3
Kryteria i podstawowe powinnosci

1. Czonek Zarzadu powinien przede wszystkim mie¢ na wzgledzie interes Spotki, a w
szczegolnosci:

a) nie powinien przyjmowac nieuzasadnionych korzysci, ktore mogtyby rzutowac
negatywnie na ocene niezaleznosci opinii i sdow,

b) powinien zgtasza¢ swdj sprzeciw i zdanie odrebne w przypadku, gdy uzna, ze
decyzja Zarzadu stoi w sprzecznosci z interesem Spotki.

2. Czonek Zarzadu powinien posiada¢ nalezytg wiedze i dosSwiadczenie oraz by¢ w stanie
poswieci¢ niezbedng ilos¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkdw.

3. Czlonkowie Zarzadu powinni uczestniczy¢ w obradach Walnych Zgromadzen w skfadzie
umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie
zgromadzenia. Odpowiedzi na pytania cztonkowie Zarzadu winni udziela¢ w granicach
swych kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw omawianych przez
zgromadzenie.

4. Czonek Zarzadu powinien powstrzymac sie od rezygnacji z petnienia funkcji w trakcie
kadengji jezeli mogtoby to uniemozliwi¢ dziatanie Zarzadu, a w szczegdlnosci, jesli mogtoby
to uniemozliwi¢ terminowe podjecie istotnej uchwaty. Rezygnacja taka winna by¢
umotywowana szczegllnymi wzgledami i, o ile jest to mozliwe, przedstawiona ze
stosownym wyprzedzeniem, umozliwiajgcym uzupetnienie sktadu Zarzadu dla zachowania

ciggtosci jej prac.

§4
Skiad Zarzadu

1. Zarzad skfada sie z co najmniej jednego cztonka Zarzadu.
2. Czlonkowie Zarzadu powotywani sg na okres wspolnej kadenciji, trwajacej piet lat.

3. Prezesa Zarzadu oraz pozostatych cztonkdéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada



Nadzorcza

§5

Obowiazki informacyjne
Czlonek Zarzadu jest obowigzany do przekazywania Zarzadowi informacji o dotyczacych
go transakcjach na instrumentach finansowych Spotki, celem umozliwienia Zarzadowi
realizacji odpowiednich obowigzkéw informacyjnych, w tym obowigzku okreslonego w
art. 160 ust. 5 Ustawy o obrocie.
Cztonek Zarzadu powinien przekaza¢ Zarzadowi informacje na temat wszelkich swych
powigzan z akcjonariuszem Spétki dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz
5 % ogolnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu, ktdre to powigzania mogg miec
wptyw na stanowisko czionka Zarzadu w sprawach rozstrzyganych przez Zarzad.
Informacja ta powinna zostaC przekazana przez cztonka Zarzadu niezwlocznie, nie
pozniej jednak niz w ciggu 7 dni od momentu powstania okre$lonego powyzej
powigzania.
Informacje, o ktérej mowa w ust. 2, jest obowigzany przedstawi¢ Zarzadowi takze
kandydat na cztonka Zarzadu, przy czym czyni on to najpdzniej wraz z o$wiadczeniem o
wyrazeniu zgody na kandydowanie do Zarzadu.
Informacja, o ktorej mowa w ust. 2, jest publikowana na stronie internetowej Spotki.
O zaistniatym konflikcie interesow lub mozliwosci jego powstania cztonek Zarzadu
powinien poinformowac¢ Zarzadu i powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz
od gtosowania nad uchwatg w sprawie, w ktdrej zaistniat konflikt intereséw.
Cztonek Zarzadu powinien niezwtocznie po objeciu funkcji ztozy¢ Zarzadowi informacje
zawierajgcg dane teleadresowe umozliwiajgce stalty z nim kontakt. Wszelkie
oswiadczenia woli badz wiedzy przestane zgodnie z danymi zawartymi w informacji
uznaje sie za nadane skutecznie i prawidtowo. Cztonek Zarzadu odpowiedzialny jest za
aktualizacje danych zawartych w informacji.
Osoba, ktdra przestata petni¢ funkcje cztonka Zarzadu ma obowigzek przekazac¢ Spotce
informacje o wszelkich prowadzonych przez siebie sprawach Spodfki, jak rowniez zwrocic
wszelkie dokumenty i inne materialy dotyczace Spétki, jakie zostaty przez nig
sporzadzone, zebrane, opracowane lub otrzymane w trakcie petnienia funkcji w

Zarzadzie Spotki.

§6



—

Konflikt interesow
W przypadku zaistnienia konfliktu interesow pomiedzy cztonkiem Zarzadu a Spodtka,
cztonek Zarzadu jest zobowigzany do poinformowania pozostatych cztonkéw Zarzadu o
zaistniatym konflikcie.
Cztonek Zarzadu, ktérego konflikt interesow dotyczy powinien powstrzymac sie od
gtosowania nad przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktorej zaistniat konflikt interesow.
Informacje, o ktdérej mowa w ust. 1, cztonek Zarzadu powinien przekaza¢ niezwtocznie
po zaistnieniu konfliktu intereséw, nie pdzniej jednak niz bezposrednio po odczytaniu
porzadku obrad posiedzenia.
W przypadku, gdy cztonek Zarzadu, ktorego dotyczy konflikt intereséw, nie zamierza
powstrzymac sie od gtosowania nad dang uchwatg, Zarzad podejmuje uchwate, w ktérej
dokonuje oceny istnienia w jego przypadku konfliktu intereséw. Uchwata w tej sprawie
powinna by¢ szczegdtowo uzasadniona i wskazywacd okolicznosci, ktore przemawiajg za

istnieniem konfliktu intereséw w danej sprawie.

§7
Reprezentacja Spotki

W przypadku Zarzadu wieloosobowego, do sktadania o$wiadczer woli w imieniu Spotki
upowaznieni sg Prezes lub Wiceprezes Zarzadu dziatajgcy samodzielnie, dwaj cztonkowie
Zarzadu dziatajacy facznie lub cztonek Zarzadu dziatajacy tacznie z prokurentem.

Prokura moze by¢ udzielona na piSmie na podstawie jednomysinej uchwaty wszystkich
cztonkéw Zarzadu

Prokura moze by¢ odwotana w kazdym czasie poprzez pisemne oSwiadczenie

skierowane do prokurenta i podpisane przez ktoregokolwiek z cztonkdw Zarzadu.

§8
Prowadzenie spraw Spotki
Zarzad podejmuje decyzje lub wyraza swojg opinie poprzez podjecie stosownej uchwaty.
Uchwaly podejmowane sg w drodze gtosowania.
Zarzad w formie uchwaty moze przekaza¢ poszczegdinym cztonkom Zarzadu sprawy lub

kategorie spraw nie przekraczajgcych zakresu zwyktych czynno$ci Spdtki  do

samodzielnego prowadzenia.

Przekazanie sprawy cztonkowi Zarzadu nie stanowi przeszkody dla rozpatrzenia jej w

toku posiedzenia Zarzadu.



5. W przypadku przeszkody w wykonywaniu obowigzkdw przez cztonka Zarzadu jest on

zobowigzany niezwtocznie poinformowac Prezesa Zarzadu o niemoznosci wykonywania

swoich obowigzkoéw. Prezes Zarzadu zdecyduje, ktdry z pozostatych cztonkéw Zarzadu

bedzie w zastepstwie wykonywat te obowigzki.

§9
Uchwaltly Zarzadu

Uchwaty Zarzadu wymaga:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

ustalanie strategii Spotki oraz zasad jej polityki w podstawowych zakresach

dziatalnosci,

przygotowanie budzetu Spotki na kazdy rok obrotowy i wieloletnich plandw
ekonomiczno - finansowych Spotki,

zacigganie kredytow i pozyczek,

udzielanie gwarancji i poreczen,

udzielanie prokury,

uchwalanie Regulaminu Zarzadu,

tworzenie, przeksztatcanie i likwidowanie jednostek organizacyjnych Spofki,

ustalanie polityki kadrowej i opracowywanie zasad wynagradzania w Spotce,

sporzadzanie rocznego sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z
dziatalnosSci Spétki i przedstawianie tych dokumentéw Radzie Nadzorczej i

Walnemu Zgromadzeniu,
przyjecie wnioskdw co do podziatu zyskdw lub pokrycia strat,

zwotywanie Walnego Zgromadzenia, okreSlenie jego porzadku obrad i projektdw

uchwat,
ustalanie zasad rozporzadzania sktadnikami majgtkowymi nalezgcymi do Spétki,
zacigganie w imieniu Spétki zobowigzan przekraczajgcych kwote 1.000.000,00 zt,

sprawy hie przekraczajgce zakresu zwyktego zarzadu prowadzone przez jednego z
cztonkdw Zarzadu, przed zatatwieniem ktorych inny czionek Zarzadu wyrazit

sprzeciw,

inne sprawy, o ktdrych rozpatrzenie zwrdcit sie cztonek Zarzadu.



1.
2.

§10

Prezes Zarzadu
Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu.
Do zakresu dziatania Prezesa Zarzadu nalezy w szczegdlnosSci:
1) reprezentowanie Zarzadu i kierowanie jego praca,
2) zwotywanie i przewodniczenie posiedzeniom Zarzadu,

3) koordynowanie pracy cztonkdw Zarzadu,

4)  rozstrzyganie wszystkich innych spraw zwigzanych z kierowaniem dziatalnoscig

Spotki, a nie zastrzezonych do decyzji Zarzadu lub innych organdw Spotki.

§11

Posiedzenia Zarzadu

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w siedzibie Spotki.

Zarzad nowej kadencji odbywa pierwsze posiedzenie nie pdzniej niz czternascie dni po

powotaniu.

Na posiedzeniach Zarzadu rozpatrywane sg sprawy Spotki, w szczegdlnosSci sprawy
wymagajace podjecia decyzji w formie uchwaty Zarzadu, jak réwniez sprawy poddane

rozpatrzeniu przez Zarzad przez cztonkdéw Zarzadu.

Z zastrzezeniem ust. 2 powyzej posiedzenia Zarzadu odbywajg sie z inicjatywy Prezesa
Zarzadu lub na umotywowany wniosek innego cztonka Zarzadu, w terminie wskazanym

przez sktadajgcego wniosek.

Udziat cztonkéw Zarzadu w posiedzeniach Zarzadu jest obowigzkowy, a ich nieobecnosé

powinna by¢ odpowiednio usprawiedliwiona.

W posiedzeniach Zarzagdu mogg uczestniczy¢ cztonkowie Rady Nadzorczej oraz inne
osoby zaproszone przez Prezesa Zarzadu, w szczegdlnosci pracownicy Spoitki, eksperci

oraz doradcy. W posiedzeniach Zarzgdu moze uczestniczy¢ protokolant.

§12

Zawiadomienia

Zawiadomienia o posiedzeniu Zarzadu przekazywane sg ustnie w obecnosci wszystkich

cztonkéw Zarzadu, e-mailem, faksem lub na pismie.



Posiedzenie Zarzagdu moze odby¢ sie réwniez bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy

cztonkowie Zarzadu wyrazili na to zgode.

§13

Przebieg posiedzenia

. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu. W razie nieobecnosci Prezesa,
posiedzeniom przewodniczy Wiceprezes Zarzadu, a w razie nieobecnosci Wiceprezesa
wyznaczony przez Prezesa czionek Zarzadu.

. Do kompetencji osoby przewodniczgcej posiedzeniu Zarzadu nalezy:

1)  kierowanie przebiegiem obrad,

2) udzielanie i odbieranie gtosu,

3) redagowanie tekstu uchwaty,

4) zarzadzanie gtosowania i ogtaszanie jego wynikow.

. Po otwarciu posiedzenia Zarzad przyjmuje porzadek obrad.

8§14
Podejmowanie uchwat

. Do waznosci uchwat Zarzadu wymagana jest obecnoS¢ co najmniej potowy cztonkdéw

Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu.
. Uchwaty podejmowane sg w gtosowaniu jawnym.

. Uchwaly Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosdw obecnych na posiedzeniu
Zarzadu. W przypadku réwnosci gtosow podczas gtosowania na posiedzeniu Zarzadu gtos
Prezesa Zarzadu decyduje o wyniku gtosowania.

. Uchwaly mogg by¢ takze podjete bez odbycia posiedzenia, w trybie pisemnym. Uchwate
uwaza sie za podjetg, jezeli wszyscy czionkowie Zarzadu podpiszg jg w terminie
wskazanym przez Prezesa Zarzadu. W tresci uchwaty nalezy wskazad, ze zostata ona
podjeta w trybie obiegowym. Za date podjecia uchwaty uwaza sie date zilozenia

ostatniego podpisu przez cztonka Zarzadu.

§15
Protokoty



1. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane. Protokdt jest sporzadzany pod kierunkiem
przewodniczagcego posiedzenia.

2. Protokot powinien zawierac:

1) date posiedzenia,

2) porzadek obrad,

3)  wyniki gtosowan w poszczegdinych sprawach,

4) uchwaly, bedace przedmiotem obrad,

5) inne informacje (np. zgtoszone przez cztonkdéw Zarzadu zdania odrebne),
6) liste obecnosci.

3. Protokot podpisujg uczestniczacy w posiedzeniu cztonkowie Zarzadu.

4. Z podjecia uchwaty trybie pisemnym (obiegowym) sporzadza sie protokét. W takim
wypadku, protokdt zawiera elementy wskazane w ust. 2 pkt. 2 - 5 a takze date powziecia
uchwat oraz wykaz osdb, ktére wziety udziat w gtosowaniu. Protokdt w takim wypadku
podpisuje Prezes Zarzadu.

5. Protokoty wraz z zatgcznikami przechowuje sie w Biurze Zarzadu.

§ 16

Biuro Zarzadu

Obstuge administracyjno-techniczng Zarzadu zapewnia Biuro Zarzadu.

§17
Sprawy nieuregulowane
Wszelkie sprawy dotyczace trybu dziatania, a nie uregulowane przepisami prawa, Statutem lub

niniejszym Regulaminem, rozstrzygajg cztonkowie Rady w drodze uchwaty.

§ 18
Zmiany
Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszego Regulaminu wymagaja dla swojej waznosci uchwaty

Zarzadu oraz uchwaty Rady Nadzorczej zatwierdzajacej je.

§ 19
Wejscie w zycie

Regulamin wchodzi w zycie z chwilg powziecia przez Rade uchwaty o jego zatwierdzeniu.



